MINISTERIO H
DE FOMENTO
i
Puerto de Melilla

Autoridad Portuaria de Melilla

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS
SELECTIVAS DE UNA PLAZA DE RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
MEDIOAMBIENTE PARA PERSONAL LABORAL FIJO DENTRO DE CONVENIO EN LA
AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA.

I. INTRODUCCION

Este proceso de seleccion es un sistema que trata de identificar al candidato que mejor se
adapta al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y
actitudes, para comparar las que cuenta el candidato con las requeridas para el puesto de
trabajo, siguiendo los principios de igualdad, mérito, publicidad y capacidad. Con este
sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacion de las funciones y
tareas que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espaiiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad
entre mujeres y hombres en la Administraciéon General del Estado y en su Organismos
Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

La presente convocatoria se efectia al amparo de lo establecido en el Real Decreto
105/2016, de 18 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio
2016.

Il. OBJETO Y NORMATIVA REGULADORA

Es objeto de estas bases la regulacién de las normas generales, requisitos y pruebas de
evaluacidn para la cobertura mediante el procedimiento de concurso-oposicién de 1 plaza
de personal laboral fijo dentro de convenio.

El proceso de seleccidn se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y
supletoriamente a lo dispuesto en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como lo previsto en el Il Convenio Colectivo de
PP.EE. y AA.PP (BOE de 11/01/2006) y demas normativa de general aplicacién.
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lll. PUESTO OFERTADO

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de cardcter fijo en la plantilla de
personal Dentro de Convenio de la Autoridad Portuaria de Melilla, por el procedimiento de
concurso-oposicion, que se indican a continuacion:

OCUPACION NUMERO DE PLAZAS

Responsable de Prevenciéon de
Riesgos Laborales y Medioambiente, 1
Grupo lI-Banda I-Nivel 8

Destinado a personal dentro del ambito de aplicacién del Convenio Colectivo, con contrato
laboral indefinido de caracter fijo.

Para el régimen retributivo y demds condiciones laborales de la ocupacion ofertada se estara
a lo regulado en el Il Convenio Colectivo de PP.EE y AA.PP. y Acuerdo de Empresa de la A.P.
Melilla. La prestacién del servicio quedara sometida a la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

Descripcidn de la ocupacién: Ver Anexo I.
IV.REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los cdnyuges, que vivan a su cargo menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores.
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e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de
jubilacién ordinaria.

Estar en posesién o en condiciones de obtener la titulacién académica que se resefia en
el Anexo | (descripcidn del puesto). Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente convalidacién
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn. Este requisito no sera de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza. El aspirante
seleccionado deberd someterse obligatoriamente a reconocimiento médico, de acuerdo
con los protocolos aplicables al puesto.

Estar en posesion del carné de conducir de la clase B.

Los aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de tener reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentarén la certificacion
de los drganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad
para el desempeiio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la
convocatoria.

No haber sido separados del servicio por sancién disciplinaria, ni inhabilitados para el
desempefio de funciones en el sector publico.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, serd
causa de eliminacidén del candidato en el propio proceso.

SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, cursaran su solicitud ante el
Registro de la Autoridad Portuaria de Melilla, o de manera telemética a través del
Registro telematico habilitado en la Sede Electrénica del Puerto de Melilla, la cual es
accesible desde el siguiente enlace: https://sede.puertodemelilla.gob.es, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, utilizando el modelo de instancia del Anexo |I,
disponible en su sede central, sita en la Avenida de la Marina Espafiola, n2 4., 52001-
Melilla o en las paginas web en las que se publican estas bases.
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No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes
unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias.

Con objeto de agilizar la tramitacién de solicitudes, quienes cursen su solicitud ante una
unidad registral distinta a la de la Autoridad Portuaria, deberan notificarlo lo antes
posible al correo electrénico de la Autoridad Portuaria de Melilla
registro@puertodemelilla.es, adjuntando exclusivamente copia registrada del
formulario de solicitud.

Para valorar los méritos en la fase de concurso sera necesario que el aspirante adjunte
un curriculum vitae a su solicitud de participacién en el proceso selectivo. Para valorar
los méritos por formacidn complementaria el candidato debera especificar en su
curriculum la denominacién de la accién formativa, los contenidos principales y n2 de
horas de duracion.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro
de plazo, quedard anulada a los efectos de su consideracién en el proceso de seleccion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccién de cualquier cambio en los datos de la
solicitud.

Las Bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios y en la pagina web
de la Autoridad Portuaria de melilla www.puertodemelilla.es ; en el tabléon de anuncios
de la Delegacién del Gobierno de Melilla; en la pagina web de Puertos del Estado
www.puertos.es; en el portal de la Administracion General del Estado
www.administracién.gob.es. lgualmente, se publicara un anuncio de esta convocatoria
en un periédico de dambito nacional, que incluird como minimo el nimero de plazasy su
descripcién abreviada, asi como los lugares en que se encuentren expuestas las bases
completas.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberén, asi mismo, acreditarse documentalmente. En
otro caso no seran tenidas en cuenta.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesién de
los méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.
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En la solicitud, los candidatos con discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto de
trabajo. A la solicitud se debera acompaiiar un informe expedido por el érgano
competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto
solicitado.

9. Alasolicitud deberan acompaiiarse necesariamente:

1. Curriculum vitae, en el que se especifique para la formacién complementaria la
denominacién de la accién formativa, contenidos principales y n2 de horas de
duracion.

2. Fotocopia de la Titulacion oficial exigida en la convocatoria. Ver Anexo |
(descripcion del puesto).

3. Fotocopia del d.n.i. y del permiso de conducir de la clase B.

VI.PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 4 de enero de 2019, a las 14,00
horas.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal,
mediante resolucion, aprobara las listas de admitidos y excluidos al proceso de seleccién
con caracter provisional. Su publicaciéon deberd efectuarse en el plazo maximo de veinte
dias habiles.

Con la publicacién de la citada resolucién se considerara efectuada la correspondiente
notificacién a los interesados con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que
haya motivado su exclusion u omision, se archivara su solicitud sin mas trdmite y, en su
€aso, no podran realizar las pruebas del proceso de seleccion.

Los candidatos excluidos, dispondrén de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su omisidn de la lista de admitidos o para efectuar las
reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacién se presentaran
ante el Tribunal.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de
admitidos y excluidos seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que
apruebe la lista definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los 3 dias
habiles siguientes a la finalizacion del plazo de alegaciones.
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En dicha resolucion, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y, determinandose el lugar,
fecha y hora de comienzo del proceso de seleccion.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no presupone que se reconozca a los
candidatos la posesién de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos, previa audiencia del interesado, debera publicar resolucion
excluyendo al candidato del proceso de seleccién, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

TRIBUNAL
El Tribunal se compone segun el siguiente detalle:

Presidente:
Titular:  D. Francisco Narvaez Lépez (Jefe Departamento Asuntos Grals. y Juridicos)
Suplente: D. José M. Noguerol Abian (Secretario General)

Vocal:
Titular:  D. Juan M. Paramio Cabrera (Jefe Departamento Infraestructuras)
Suplente: D. Aurelio Acedo Acefia (Jefe Departamento Explotacidn y Planif.)

Vocal:
Titular:  D. Joaquin Rodriguez Bayon (Responsable Mantenimiento)
Suplente: D. Ginés Robles Coca (Responsable Seguridad)

Vocal:
Titular:  D. José C. Galindo Sanchez (Responsable Facturacién)

Suplente: D. José Salvador Miras (Responsable Econdmico-Financiero)

Secretario (con voz, sin voto)

Vocal (secretario):
Titular: D. José M. Mufioz Espinosa (Jefe Division RR.HH. y Organizacién)
Suplente: D. Guillermo Jiménez Abellan (Responsable RR.HH. y Organizacion)

El Tribunal se reunira a convocatoria de su Presidente y se constituira con la presencia
de la mayoria de sus miembros. El Presidente tendra voto de calidad para casos de
empate en las decisiones tomadas por el Tribunal. El secretario tendra voz sin voto.

El Tribunal levantard acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.
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4. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendrd su domicilio en la
sede de la Autoridad Portuaria de Melilla, sita en la Avenida de la Marina Espafiola, 4
(52001-Melilla). En la solicitud de participacién en el proceso selectivo, el aspirante
debera sefialar una direccién de correo electrénico para efectuar las notificaciones de
caracter individual que estime el Tribunal.

5. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccion, incluyendo el contenido de las presentes bases. El procedimiento de
actuacién se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y
supletoriamente a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, velard por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, comunicandolo al Presidente de la Autoridad Portuaria.

8. El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

9. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. La recusacion se planteara por escrito, y en ella se expresara
la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el recusado manifestard al
Presidente del Tribunal si se da o no en él la causa alegada. Si se diera el caso, el
Presidente del Tribunal acordara su sustitucién. En caso de negativa del recusado sobre
la causa alegada, el Presidente del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones
adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

10. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los
ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar
en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

11. Para la realizacidn del proceso selectivo o de alguna de sus fases y pruebas, el Tribunal
podra requerir el auxilio de organismos competentes o empresas/profesionales
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especializados, incorporando los resultados de las mismas al expediente que ha de
evaluar.

12. El Tribunal podra designar, para todas o algunas de las pruebas, a personas especialistas
y personal colaborador o auxiliar que estimen necesario, que se limitaran a ejercer las
funciones propias de su especialidad o las que les sean encomendadas por el mismo
Tribunal.

13. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra
presentar el correspondiente recurso ante el Presidente de la Autoridad Portuaria de
Melilla, de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

VIIl. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluard a las personas candidatas mediante el procedimiento de concurso-
oposicién, que constara de las siguientes fases ordenadas:

Primera: Oposicidon (maximo 4 puntos).
Segunda: Concurso de méritos (maximo 4 puntos).
Tercera: Entrevista con el Tribunal (maximo 2 puntos).

Fase de Oposicién:

12 Parte: Conocimientos especificos. De caracter eliminatorio, la prueba consistira en la
evaluacién del aspirante, por mediacién de uno o varios examenes por escrito de caracter
tedrico y/o practico, sobre los conocimientos necesarios para desempefiar el puesto de
trabajo, donde se valorarad fundamentalmente las materias contenidas en el Anexo IV. Esta
prueba se calificard con un maximo de 4 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2
puntos para superarla.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el examen escrito sea
corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a
aquellos candidatos en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

Previo al acceso al aula donde se realice la prueba, los aspirantes podran ser sometidos a un
control de radioscopia.

Durante la ejecucién de la prueba no se permitira portar teléfonos maviles, relojes, pulseras,
colgantes, pendientes, anilios, aparatos electronicos, cualesquiera objetos tanto metélicos
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como de otros materiales, etc..., pudiendo adoptar el Tribunal las medidas necesarias para
verificar el cumplimiento de estos requisitos.

No obstante, en el anuncio de sefialamiento de la fecha de celebracién de la prueba, el
Tribunal determinard los medios materiales personales de los que podrd hacer uso el
aspirante para realizar la prueba.

Para la elaboracién, desarrollo y evaluacién de esta prueba el Tribunal podra contar con el
auxilio de un especialista o consultora especializada en la materia, incorporando los
resultados de la misma al expediente que ha de juzgar.

22 Parte: Competencias genéricas. De caracter potestativo, el Tribunal determinara si se
ejecuta este apartado que, en su caso, tendra por objeto valorar las cualidades personales y
habilidades profesionales del aspirante para el desarrollo idéneo del puesto, en las
competencias genéricas de comunicar, gestionar, liderar, negociar, planificar y trabajo en
equipo.

La evaluacion se podran llevar a cabo mediante la realizaciéon de una o varias pruebas de
modo grupal o individual, tales como baterias de test, entrevistas, dinamicas de grupo, etc.
En caso de realizar varias pruebas, éstas podran tener caracter eliminatorio, siendo
necesario superar alguna de ellas para pasar a realizar la siguiente.

Para la elaboracion, desarrollo y evaluacién de este apartado el Tribunal podra contar con el
auxilio de un especialista o consultora especializada en la materia, incorporando los
resultados de la misma al expediente que ha de juzgar.

En su caso, este apartado sera de caracter eliminatorio y se calificard de APTO/NO APTO.

En el supuesto de no realizacion de esta prueba, las habilidades profesionales descritas seran
tenidas en cuenta en la fase de entrevista con el Tribunal.

Fase de Concurso de Méritos:

De caracter eliminatorio, consistira en la valoraciéon de los méritos por experiencia
profesional y formacién complementaria gue concurran en los aspirantes.

Concluida la fase de oposicidn, el Tribunal requerira a los aspirantes que contintien en el
proceso selectivo para que aporten las certificaciones acreditativas o fotocopias referidas a
la experiencia laboral y formacion complementaria alegada previamente en el curriculum
vitae.

Para proceder a valorar la experiencia profesional deberan presentarse conjuntamente los
siguientes documentos: 12 informe de vida laboral de la Seguridad Social, 22 certificacién de
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la empresa que especifique los puestos desempefiados y funciones realizadas, 3¢ los
contratos de trabajo, 42 cualquier otra documentacion que el aspirante considere relevante
para la adecuada valoracién de sus méritos.

No seréan objeto de valoracién aquellos méritos por experiencia profesional y formacion
complementaria que no estén acreditados documentalmente y los méritos por formacién
complementaria que se desconozca la denominacién de la accién formativa, contenidos
principales y n? de horas de duracién.

Para la elaboracién, desarrollo y evaluacién de esta prueba el Tribunal podra contar con el
auxilio de un especialista o consultora especializada en la materia, incorporando los
resultados de la misma al expediente que ha de juzgar.

La calificacion final de la fase de méritos vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados

Para superar la fase de concurso de méritos habré de obtenerse un minimo de 2 puntos
sobre el maximo de 5 puntos posibles.

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:

1. Méritos por experiencia profesional: de caracter eliminatorio, el aspirante tendra que
acreditar un minimo de 3 afios de experiencia profesional en labores directamente
relacionadas en el dmbito de la calidad, medioambiente y prevencién de riesgos
laborales. Se valorardn con un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente detalle:

0,040 puntos por mes trabajado o fraccién superior a 15 dias por servicios
prestados con contrato laboral en Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias.

0,030 puntos por mes trabajado o fraccion superior a 15 dias por servicios
prestados en el sector de puertos.

0,020 puntos por mes trabajado o fraccién superior a 15 dias por servicios
prestados en el resto de sectores.

2. Méritos por formacién complementaria en el ambito de la calidad, medioambiente vy
prevencidn de riesgos laborales: se valorara la formacion directamente relacionada
en el ambito de la calidad, medioambiente y prevencion de riesgos laborales, la
informética aplicada a los mismos y el idioma, con un méximo de 1 punto, conforme
al siguiente detalle:

v 0,50 puntos por cada master directamente relacionado en el ambito de la
calidad, medioambiente y prevencién de riesgos laborales (independiente del master
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oficial en PRL requerido en el requisito de titulacién), con un minimo de 30 créditos
ECTS 0 600 horas.

v 0,40 puntos por cada curso igual o superior a 500 horas en el dmbito
referenciado.

4 0,30 puntos por cada curso igual o superior a 300 horas en el ambito
referenciado.

v 0,20 puntos por cada curso igual o superior a 100 horas en el ambito
referenciado.

v 0,05 puntos por cada curso igual o superior a 50 horas en el ambito
referenciado.

v Por curso o titulo en inglés que tengan reconocidos su equivalencia con los
niveles del marco comun europeo (se valorara un unico titulo o curso por aspirante):

Nivel marco Puntuacién: | Nivel marco comun | Puntuacidn:
comun europeo: europeo:
Al 0,10 B2 0,25
A2 0,15 C1 0,35
B1 0,20 C2 0,40

El aspirante debera aportar, junto a su solicitud de participacién en el proceso selectivo, un
curriculum vitae o en una relacion de méritos, donde se deberan detallar los méritos
alegados por formaciéon complementaria especificando la denominacién de la accién
formativa, contenidos principales y n2 de horas de duracién.

Fase de Entrevista con el Tribunal:

De caracter no eliminatorio, el aspirante mantendra una entrevista con el Tribunal donde
podra ser interpelado y se valorarda fundamentalmente aspectos concernientes a su
motivacién, capacidad, nivel de responsabilidad, experiencia en la gestion, resultados en
otros puestos de trabajo y conocimiento de las circunstancias especificas de la Ciudad de
Melilla.

Para la elaboracién, desarrollo y evaluacion de la entrevista el Tribunal podra contar con el
auxilio de un especialista o consultora especializada en la materia, incorporando los
resultados de la misma al expediente que ha de juzgar.

Este apartado se calificara con un maximo de 2 puntos.
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IX. PROGRAMACION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1.

Llamamiento. Los aspirantes seran convocados a cada prueba en Unico llamamiento,
siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan al mismo, sea cual fuere la causa
que al respecto pueda alegarse.

. Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciard en la fecha que sefiale el

Tribunal examinador de la Autoridad Portuaria de Melilla, mediante la publicacion de un
anuncio en su Tablén de Anuncios y pagina web.

La convocatoria para la realizacion de las pruebas siguientes se publicara con, al menos,
cuarenta y ocho horas de antelacion mediante anuncio publicado en el Tablén de
Anuncios de la Autoridad Portuaria y en su pdgina web. En estos mismos lugares se
expondran al publico las listas y cualquier comunicacion del Tribunal.

El Tribunal podré sefalar distintas fechas de celebracion de las pruebas en funcién al
volumen de aspirantes.

. El orden de actuacion/llamamiento de los aspirantes ante el Tribunal, cuando ello haya

lugar, se realizaré por orden alfabético (primer apellido).
Las pruebas seradn siempre en el idioma oficial del Estado Espafiol.

Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la mecénica de la seleccién, el
Tribunal podré disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas, se realicen en
la misma fecha o en unidad de acto.

Los aspirantes compareceran a las pruebas provistos del documento nacional de
identidad. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad
convocante.

. En cualquier momento del procedimiento los errores de hecho podran subsanarse de

oficio o a instancia de parte.
Concluida cada una de las pruebas, el Tribunal haré publicas en el Tablén de Anuncios de

la Autoridad Portuaria de Melilla y en su pagina web la relacién de aspirantes con
indicacion de la puntuacion obtenida.
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9. En la publicacién de las listas de aspirantes con las puntuaciones de las pruebas, sélo
contendra la calificacion final de cada una de ellas. Todo ello sin perjuicio de que en las
respectivas Actas del Tribunal Calificador se recojan las calificaciones completas.

X. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
tres fases del proceso selectivo.

2. La puntuacién ordenada de mayor a menor, determinara el nUmero de orden obtenido
por los aspirantes en el proceso de seleccion.

3. Sélo se podra proponer a un candidato para ocupar la plaza convocada.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir
con lo descrito en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

12.- Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
22.- Mayor puntuacion en la fase de concurso de méritos.
32.- Mayor puntuacion en la fase de entrevista con el Tribunal.

XI. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

1. El Tribunal, si procede, emitira la resolucion provisional del proceso en la que figurarén las
puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacién final. En la misma
resolucion figurara la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la
mayor puntuacion.

2. El aspirante seleccionado en esta fase del proceso, dispondra de un plazo de doce (12)
dias habiles desde la publicacién de la lista correspondiente, para presentar en el Registro
General de la Autoridad Portuaria de Melilla, o bien de manera telemética a través del
Registro telematico habilitado en la Sede Electréonica del Puerto de Melilla, la cual es
accesible desde el siguiente enlace: https://sede.puertodemelilla.gob.es, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

2.1. Declaracion bajo juramento o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. (Anexo Ill).
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2.2. Declaracién bajo juramento o promesa de no estar incurso en causa de
incompatibilidad de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
(Anexo 1l1).

2.3. Fotocopia compulsada del titulo exigido en el Anexo | de la convocatoria. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

Al amparo de lo dispuesto en la Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio, por la
que se modifica la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se
establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el
ingreso o el acceso en cuerpos y escalas de la Administracion General del
Estado, el requisito anterior no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo del Derecho Comunitario. Este extremo
deberd sefialarse expresamente y ser documentado por el propio aspirante en
el escrito de su solicitud, o no sera tenido en cuenta y quedara excluido del
proceso.

2.4. Fotocopias compulsadas de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto
de valoracién aquellos méritos alegados que no se detallen en la solicitud y no
se acrediten documentalmente.

2.5. Fotocopia compulsada del d.n.i.

Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser
originales o extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas. Las
compulsas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no
se consideraran validas cuando carezcan de la firma e identificacién personal del
funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida
en cuenta.

. Falta de presentacién de documentos y subsanacion de defectos. Para subsanar los

defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a los
interesados un plazo de diez dias habiles.

El organismo declarara la exclusién de aquellos candidatos que, transcurrido dicho plazo,
no presenten, completa, la documentacion correspondiente o no acrediten la posesion de
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los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir los interesados por falsedad en la solicitud inicial. De dicha
exclusion se dara la oportuna comunicacién al Tribunal, pudiendo éste en caso de
desacuerdo realizar las alegaciones que estime necesarias en el plazo anteriormente
mencionado.

5. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacidon
necesaria, la Autoridad Portuaria de Melilla resolvera la convocatoria. La lista definitiva se
publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Autoridad Portuaria.

6. La Resolucion se elevara al Presidente de la Autoridad Portuaria de Melilla para su
aprobacion a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

7. Ante la renuncia de algun candidato seleccionado, bien de forma técita como
consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa
mediante la oportuna comunicacién, el mismo sera dado de baja sin conservar derechos
de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita
para nombrar al siguiente candidato de la lista de candidatos que hayan superado el
proceso selectivo, segun el orden de puntuacién como acreedor de la plaza, o dejar
desierto el proceso si no existiese ningin candidato que haya superado el referido
proceso.

8. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra
presentar el correspondiente recurso ante el Presidente de la Autoridad Portuaria de
Melilla, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. Contra la Resolucién del Presidente de la Autoridad Portuaria de Melilla recaida en el
proceso de seleccién podran interponerse los recursos potestativos correspondientes o
ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con lo establecido en la mencionada Ley.

Xll. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1. Al candidato aprobado se le proveera del correspondiente nombramiento provisional
como empleado dentro de convenio en la ocupacién ofertada en esta convocatoria.

2. El nuevo empleado dispondra de un plazo maximo de 15 dias naturales para presentarse
a su destino a contar desde la fecha en que se le notificé el nombramiento provisional. Se
entenderd que renuncia al mismo y sera dado de baja, sin conservar derechos de ninguna
clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin haberse presentado a
su puesto de trabajo.

-15-



Puerto de Melilla
—

3. Sera necesario la superacién de un reconocimiento médico acorde con el puesto a cubrir
en la convocatoria mediante la aplicacién de técnicas médicas de uso convencional que se
estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

4. El candidato una vez dado de alta como trabajador en el organismo debera cumplir con el
periodo de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de prueba, se apreciard
su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado; en el supuesto de que
no supere el periodo de prueba se rescindira su contrato sin que conserve derecho alguno
derivado del proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el
computo del periodo de prueba.

Xlil. BOLSA PARA LA CONTRACION TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, con la finalidad de atender
necesidades sobrevenidas u otras que afecten al Servicio, se constituird una bolsa de empleo
para la contratacién temporal de personal dentro de convenio en la ocupacién ofertada en
esta convocatoria.

La bolsa de empleo se constituye con la lista ordenada de aspirantes no aprobados con igual
o superior puntuacion a la minima exigida y permanecera activa en tanto no se produzca una
nueva convocatoria de estas caracteristicas. El orden de puntuacién sera siempre preferente
como criterio de rotacién de la bolsa en el momento de ofertar una contratacién temporal,
salvo que se produzca una renuncia a la contratacion, que implicard de forma automatica
ocupar el ultimo puesto en la bolsa de empleo.

XIV. PROTECCION DE DATOS

1. 12 CAPA

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS- 12 CAPA
Responsable del fichero | AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA

Finalidad Gestionar su participacion en el proceso selectivo y para
las demas finalidades que se contemplan en estas bases.
Consentimiento que presta al participar en el proceso

Legitimacion

selectivo.
No se cederan sus datos de caracter personal, salvo
Destinatarios obligacion legal o necesidad para gestionar la relacién
contractual.
Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
Derechos derechos que puede consultar en la informacién
adicional.
Informacién adicional Puede consultar toda la informacion adicional sobre

150 14601 N Y.
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nuestra politica de proteccion de datos a continuacién. T

2. 22 CAPA
INFORMACION ADICIONAL
£Quién es el responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal?
Identidad: AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA
Direccién postal: Avenida de la Marina Espaiiola, n2 4 — C.P. 52001 de Melilla (Espafia)

Teléfono: 952 67 36 00
Correo electronico: registro@puertodemelilla.es

¢Con qué finalidad trata la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA sus datos de caracter
personal?

En la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA tratamos sus datos de caracter personal con el
maximo respeto y cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccién de
datos de caracter personal.

Tratamos sus datos personales para gestionar su participacién en el proceso selectivo y, en
su caso, para gestionar la relacién laboral que se establezca en caso de ser seleccionado.
También se utilizaran sus datos personales para las demas finalidades que se contemplan en
estas bases.

Le informamos de que nos limitaremos a tratar sus datos de caréacter personal con las
finalidades citadas.

Le informamos de que, en ningln caso, se adoptaran decisiones automatizadas en base a su
perfil.

¢Durante cuanto tiempo conservamos sus datos de caracter personal?

Trataremos sus datos de caracter personal durante el plazo necesario para la gestién del
proceso de seleccion.

Respecto la persona seleccionada para cubrir el puesto, sus datos personales se conservaran
mientras dure la relacion laboral.

Todo ello sin perjuicio de su conservacién durante los plazos exigidos para responder. de
obligaciones legales.

éCual es la legitimacion para llevar a cabo el tratamiento de mis datos de caracter
personal?
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Le informamos de que la legitimacion para el tratamiento de sus datos es que forma parte
de una relacién contractual y/o precontractual de la que usted quiere ser parte.
¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

A las entidades a las que estemos obligados por exigencia legal o las que resulten necesarias
para la gestion de este proceso de seleccion.

No obstante, con la presentacién de la solicitud de participacién en el proceso selectivo el
aspirante autoriza expresamente a publicar sus datos de identificacion (n2? documento
acreditativo de su identidad, apellidos y nombre)} y puntuaciones en el Tablén de Anuncios y
pagina web de la Autoridad Portuaria Melilla, dentro de las comunicaciones referentes a las
listas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las relaciones de puntuaciones obtenidas
en las pruebas u otros documentos de comunicacién del Tribunal.

é¢Qué derechos tiene usted como titular de los datos?

Usted, como titular de los datos de caracter personal, tanto en nombre propio como a través
de un representante —legal o voluntario- podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién,
limitacién del tratamiento, supresién, oposicidn, asi como el derecho a la portabilidad de sus
datos.

Para ejercerlos, debe ponerse en contacto con nosotros a través del correo electronico
registro@puertodemelilla.es indicando en el Asunto “Derechos Proteccién de Datos” o, si lo
prefiere, por correo postal a la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA en Avenida de la Marina
Espafiola, n2 4 — C.P. 52001 de Melilla (Espaiia), especificando qué derecho quiere ejercer y
enviando una fotocopia de su DNI.

En el plazo maximo de 30 dias —poniendo todo nuestro esfuerzo y los medios que estén a
nuestro alcance para reducir ese plazo al maximo posible-, desde que recibamos su solicitud,
obtendra respuesta por nuestra parte. En caso de no quedar conforme, podra acudir a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para solicitar la tutela de derechos.

é¢Como hemos obtenido sus datos de caracter personal?

Los datos personales que tratamos en la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA los hemos
obtenido de usted y la categoria de datos a la que pertenecen son:

Datos identificativos y de contacto.
Datos obrantes en la documentacién que acompaiia: datos de empleo, curriculares y
académicos.

éCudl es el organismo ante el que puedo presentar una reclamacién en materia de
proteccion de datos?
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Le informamos de que puede presentar una reclamacion en materia de proteccién de datos
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Dispone de toda la informacién en su
pagina web: www.agpd.es

IMPUGNACION

La presente resolucién agota la via administrativa y se podrd contra la misma o bien
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Autoridad Portuaria en
el plazo de un mes a partir de su publicacién, de acuerdo con Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Melilla, en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la
publicaciéon de esta convocatoria, de acuerdo con la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Melilla, a__,.‘_L'B'-Eé dici‘gr_ﬁ‘b(e de 2018

Fdo.: .M.iguel Marin:Cobos.
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PUESTO

Ocupacién: Responsable de Prevencién de Riesgos Laborales y Medio Ambiente, para
personal laboral dentro de convenio colectivo, clasificada profesionalmente
en el Grupo II-Banda I-Nivel 8.

Titulacién académica:

° Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de alguna de las
siguientes titulaciones: Licenciatura en Quimica (o grado), Ciencias Ambientales (o grado),
Ingenieria Quimica (o grado) o Ingenieria Ambiental (o grado) (+) mas en todos los
supuestos anteriores Master Universitario en Seguridad, Salud en el Trabajo y Prevencién de
Riesgos Laborales.

Contenido de la ocupacion:

Misién (sélo aplicables al &mbito de PRL y M2Ambiente):

Colaborar en la planificacién de la funcion de seguridad integral de personas,
mercancias y operaciones, de la prevencidon de riesgos laborales y la gestion
medioambiental asi como coordinar e implementar las politicas y procesos asociados
a cada ambito.

Funciones principales (sélo aplicables al &mbito de PRL y M2Ambiente):

L Colaborar en la planificacion de la funcidn de seguridad integral de personas,
mercancias y operaciones, de la prevencidon de riesgos laborales y la gestion
medioambiental.

e Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en dichos ambitos.

o Gestionar el Plan de Emergencia de la Entidad y coordinar las actuaciones en
materia de seguridad industrial conjuntamente con los usuarios de la zona de servicio

portuaria.

® Colaborar en la elaboracién del Plan de evaluacién de riesgos laborales y
medioambientales de la Entidad.

® Coordinar y efectuar el seguimiento de la accién preventiva prevista para la
Entidad en las distintas especialidades.
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° Coordinar y efectuar el seguimiento de las medidas preventivas y correctoras
adoptadas en materia de prevencion de riesgos laborales, medioambientales y
seguridad industrial.

® Desarrollar el plan formativo en materia de prevencién de riesgos laborales,
medioambientales y seguridad industrial.

e Participar en el Comité de Seguridad y Salud.

® Analizar e investigar los accidentes laborales y con repercusiones
medioambientales acaecidos en la Entidad.

] Tramitar reclamaciones y gestionar expedientes sancionadores relacionados
con su area de responsabilidad en colaboracién con otros departamentos.

e Coordinar y realizar las actividades relacionadas con la vigilancia de la salud y
medicina de empresa.

z Velar por el cumplimiento de las politicas de calidad establecidas en el ambito
de su ocupacién.

® Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su
actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.

e Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el
contenido de sus funciones.

] Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los
medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

€ Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacién.
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ANEXO Il
IMODELO DE SOLICITUD|
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE D.N.l. EDAD SEXO TELEFONO (FIJO o MOVIL)
DOMICILIO MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO (E-MAIL) TITULACION ACADEMICA REQUERIDA Ne ANOS EXPERIENCIA
PARA NOTIFICACIONES DEL TRIBUNAL PROFESIONAL

DOCUMENTACION ADJUNTA A ESTA SOLICITUD (sefiale con una X)
D Fotocopia del D.N.l. o Pasaporte D Fotocopia de la titulacién académica + méster PRL.

D Fotocopia del permiso de conducir de la clase B. D Curriculum vitae.

SOLICITO: La admisidn de la presente y participar en el proceso selectivo convocado por la Autoridad Portuaria de Melilla
para la provisién de una plaza de Responsable de Prevencidn de Riesgos Labores y Medioambiente para personal
laboral dentro de convenio, con una relacién de caracter indefinida y fija.

DECLARO: 12.- Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y documentacidn que se adjunta.
29.- Que de acuerdo con lo establecido por la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal, he sido informado de los siguientes aspectos:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS- 12 CAPA
Responsable del fichero AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA

Finalidad Gestionar su participacién en el proceso selectivo y para las demas finalidades que se contemplan en
estas bases.
Legitimacion Consentimiento que presta al participar en el proceso selectivo.

No se cederdn sus datos de caracter personal, salvo obligacién legal o necesidad para gestionar la
relacién contractual.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que puede consultar en la informacién
adicional.

Puede consultar toda la informacién adicional sobre nuestra politica de proteccién de datos a
continuacion.

Destinatarios

Derechos

Informacién adicional

22 CAPA
INFORMACION ADICIONAL
£Quién es el responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal?
identidad: AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA
Direccién postal: Avenida de la Marina Espafiola, n2 4 — C.P. 52001 de Melilla (Espafia)
Teléfono: 952 67 36 00;
Correo electronico: registro@puertodemelilla.es
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¢Con qué finalidad trata la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA sus datos de caracter personal?

En la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA tratamos sus datos de cardcter personal con el méximo respeto y
cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos de caracter personal. Tratamos sus datos
personales para gestionar su participacion en el proceso selectivo y, en su caso, para gestionar la relacién laboral que se
establezca en caso de ser seleccionado. También se utilizardn sus datos personales para las demds finalidades que se
contemplan en estas bases. Le informamos de que nos limitaremos a tratar sus datos de caracter personal con las
finalidades citadas. Le informamos de que, en ningtin caso, se adoptardn decisiones automatizadas en base a su perfil.

¢Durante cuanto tiempo conservamos sus datos de caracter personal?

Trataremos sus datos de caracter personal durante el plazo necesario para la gestion del proceso de seleccién. Respecto
la persona seleccionada para cubrir el puesto, sus datos personales se conservaran mientras dure la relacién laboral. Todo
ello sin perjuicio de su conservacién durante los plazos exigidos para responder de obligaciones legales.

¢Cudl es la legitimacion para llevar a cabo el tratamiento de mis datos de caracter personal?
Le informamos de que la legitimacién para el tratamiento de sus datos es el consentimiento que presta al participar en
este proceso selectivo.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

A las entidades a las que estemos obligados por exigencia legal o las que resulten necesarias para la gestién de este
proceso de seleccidn. No obstante, con la presentacién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo el aspirante
autoriza expresamente a publicar sus datos de identificacién (n2 documento acreditativo de su identidad, apellidos y
nombre) y puntuaciones en el Tabldn de Anuncios y pagina web de la Autoridad Portuaria Melilla, dentro de las
comunicaciones referentes a las listas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las relaciones de puntuaciones
obtenidas en las pruebas u otros documentos de comunicacién del Tribunal.

&¢Qué derechos tiene usted como titular de los datos?

Usted, como titular de los datos de caracter personal, tanto en nombre propio como a través de un representante —legal
o voluntario- podré ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, limitacidon del tratamiento, supresién, oposicién, asi
como el derecho a la portabilidad de sus datos. Para ejercerlos, debe ponerse en contacto con nosotros a través del
correo electrénico registro@puertodemelilla.es indicando en el Asunto “Derechos Proteccién de Datos” o, si lo prefiere,
por correo postal a la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA en Avenida de la Marina Espaiiola, n2 4 — C.P. 52001 de Melilla
(Espafia), especificando qué derecho quiere ejercer y enviando una fotocopia de su DNI. En el plazo méaximo de 30 dias —
poniendo todo nuestro esfuerzo y los medios que estén a nuestro alcance para reducir ese plazo al méaximo posible-,
desde que recibamos su solicitud, obtendra respuesta por nuestra parte. En caso de no quedar conforme, podra acudir a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para solicitar la tutela de derechos.

¢Como hemos obtenido sus datos de caracter personal?

Los datos personales que tratamos en la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA los hemos obtenido de usted y la categoria
de datos a la que pertenecen son: Datos identificativos y de contacto. Datos obrantes en la documentacién que
acompaiia: datos de empleo, curriculares y académicos.

éCudl es el organismo ante el que puedo presentar una reclamacion en materia de proteccién de datos?
Le informamos de que puede presentar una reclamacién en materia de proteccion de datos ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos. Dispone de toda la informacién en su pagina web: www.agpd.es

En , de de 2018
Firma:

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA.-
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ANEXO Il
IMODELO DE DECLARACION
{Para el aspirante seleccionado)
D/a. 4 con domicilio en

por la presente, a efectos de lo previsto en las
bases de la convocatoria para la provisién de una plaza de Responsable de Prevencién de Riesgos Labores y
Medioambiente para personal laboral dentro de convenio, con una relacién de caracter indefinida v fija.

DECLARA BAJO JURAMENTO

(Marcar con una cruz lo que proceda)

PROMETE:

(Marcar con una cruz lo que proceda)

Primero: Que no ha sido separade del servicio del Estado, de la Administracién Autondmica, Local o Institucional, ni se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Segundo: Que no esta incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. A tal efecto:

> No estoy desempefiando ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 12 de la Ley
53/1984.

> No realizo actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

° @ / {tachar lo que proceda) percibo pensién de jubilacidon, retiro u orfandad, por derechos pasivos 0 por
cualquier régimen de Seguridad Social pUblico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 32.2, y en la
disposicién transitoria novena de la Ley 53/1984.

Tercero: Que de acuerdo con lo establecido por la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, he sido informado de los siguientes aspectos:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS- 12 CAPA

Responsable del fichero AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA

Finalidad Gestionar su participacién en el proceso selectivo y para las demads finalidades que se contemplan en
estas bases.

Legitimacion Consentimiento que presta al participar en el proceso selectivo.

Destinatarios No se cederadn sus datos de caracter personal, salvo obligacién legal o necesidad para gestionar la
relacién contractual.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que puede consultar en la informacién
adicional.

Informacién adicional Puede consultar toda la informacién adicional sobre nuestra politica de proteccion de datos a
continuacién.

22 CAPA
INFORMACION ADICIONAL
¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal?
Identidad: AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA
Direccion postal: Avenida de la Marina Espafiola, n2 4 — C.P. 52001 de Melilla (Espafia)
Teléfono: 952 67 36 00
Correo electronico: registro@puertodemelilla.es
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éCon qué finalidad trata la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA sus datos de caracter personal?

En la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA tratamos sus datos de caracter personal con el mdximo respeto y
cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos de caracter personal. Tratamos sus datos
personales para gestionar su participacion en el proceso selectivo y, en su caso, para gestionar la relacién laboral que se
establezca en caso de ser seleccionado. También se utilizaran sus datos personales para las demas finalidades que se
contemplan en estas bases. Le informamos de que nos limitaremos a tratar sus datos de cardcter personal con las
finalidades citadas. Le informamos de que, en ningtin caso, se adoptaran decisiones automatizadas en base a su perfil.

¢Durante cuanto tiempo conservamos sus datos de carécter personal?

Trataremos sus datos de cardcter personal durante el plazo necesario para la gestién del proceso de seleccién. Respecto
la persona seleccionada para cubrir el puesto, sus datos personales se conservaran mientras dure la relacién laboral. Todo
ello sin perjuicio de su conservacidn durante los plazos exigidos para responder de obligaciones legales.

¢Cuadl es la legitimacion para llevar a cabo el tratamiento de mis datos de caracter personal?
Le informamos de que la legitimacion para el tratamiento de sus datos es el consentimiento que presta al participar en
este proceso selectivo.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

A las entidades a las que estemos obligados por exigencia legal o las que resulten necesarias para la gestion de este
proceso de seleccién. No obstante, con la presentacién de la solicitud de participacién en el proceso selectivo el aspirante
autoriza expresamente a publicar sus datos de identificacién (n? documento acreditativo de su identidad, apellidos y
nombre) y puntuaciones en el Tabldn de Anuncios y pagina web de la Autoridad Portuaria Melilla, dentro de las
comunicaciones referentes a las listas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las relaciones de puntuaciones
obtenidas en las pruebas u otros documentos de comunicacion del Tribunal.

é¢Qué derechos tiene usted como titular de los datos?

Usted, como titular de los datos de cardcter personal, tanto en nombre propio como a través de un representante —legal
o voluntario- podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacién del tratamiento, supresién, oposicidn, asi
como el derecho a la portabilidad de sus datos. Para ejercerlos, debe ponerse en contacto con nosotros a través del
correo electrénico registro@puertodemelilla.es indicando en el Asunto “Derechos Proteccién de Datos” o, si lo prefiere,
por correo postal a la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA en Avenida de la Marina Espafiola, n2 4 — C.P. 52001 de Melilla
(Espaiia), especificando qué derecho quiere ejercer y enviando una fotocopia de su DNI. En el plazo maximo de 30 dias —
poniendo todo nuestro esfuerzo y los medios que estén a nuestro alcance para reducir ese plazo al maximo posible-,
desde que recibamos su solicitud, obtendra respuesta por nuestra parte. En caso de no quedar conforme, podra acudir a
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos para solicitar la tutela de derechos.

¢Cémo hemos obtenido sus datos de caricter personal?

Los datos personales que tratamos en la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA los hemos obtenido de usted y la categoria
de datos a la que pertenecen son: Datos identificativos y de contacto. Datos obrantes en la documentacién que
acompafia: datos de empleo, curriculares y académicos.

&Cudl es el organismo ante el que puedo presentar una reclamaciéon en materia de proteccién de datos?
Le informamos de que puede presentar una reclamacion en materia de proteccién de datos ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos. Dispone de toda la informacién en su pagina web: www.agpd.es

En ,a de de 2018
Firma:

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA.-
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ANEXO IV

PARTE A)

Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

Tema 1. Concepto de puerto maritimo. Concepto de puerto comercial. Zonas y tipo
de navegacién. Puerto de interés general: concepto, requisitos, clasificacién y pérdida. Los
operadores portuarios: agentes de aduanas, navieros, consignatarios, empresas estibadoras,
transitarios, etc.

Tema 2. Concepto de zona de servicio del puerto. La delimitacion de espacios y usos
portuarios (DEUP): concepto y contenido. Tramitacién y Aprobacion. El Puerto de Melillay su
delimitacion de espacios portuarios: dreas funcionales. Naturaleza de los bienes portuarios.

Tema 3. El organismo publico Puertos del Estado: régimen juridico, competencias y
funciones. Autoridades Portuarias: régimen juridico, competencias y funciones. Ambito
territorial.

Tema 4. Los érganos de las Autoridades Portuarias: clases, composicion y funciones.
Consejo de Administracién de la APM. Presidente, Vicepresidente, Director y Consejo de
Navegacion y Puerto.

Tema 5. Régimen de prestacion de los servicios en los puertos: clases. Los servicios
generales: concepto, clases y prestacion. Los servicios portuarios: concepto y clases.
Régimen de prestacién. Breve definicion de cada servicio. Servicios comerciales y de
sefializaciéon maritima: breve definicién. Servicio de recepcién de desechos generados por
buques.

Tema 6. Régimen de planificacién: instrumentos de planificacion, Plan Estratégico de
la Autoridad Portuaria, Plan Director de Infraestructuras del Puerto y Plan de Empresa de la
Autoridad Portuaria. Régimen presupuestario. Régimen tributario. Régimen contable.
Régimen patrimonial. Régimen de recursos humanos. Régimen de fiscalizacion y control.

Tema 7. Dominio publico portuario. Usos y actividades permitidas. El régimen de
utilizacion. Proteccion. Medios de ejecucién. Concepto de autorizacidon administrativa: clases
de autorizaciones, requisitos de la solicitud y procedimientos y condiciones de
otorgamiento. Concepto de concesion administrativa: concepto, plazo, requisitos de la
solicitud, procedimiento, condiciones de otorgamiento e inspecciones.
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Tema 8. Consideracion urbanistica de los puertos. Plan especial. Construccién y
modificacion de los puertos: construccién de nuevos puertos y ampliacién o modificacién de
los puertos. Obras en el dominio publico portuario.

Tema 9. Medio ambiente y seguridad: prevencién y lucha contra la contaminacién en
el dominio publico portuario. Recepcidon de desechos y residuos procedentes de buques,
obras de dragado y planes de emergencia y seguridad..

Tema 10. Régimen sancionador. Infracciones: concepto y clasificacién. Infracciones
leves, graves y muy graves relacionadas con la contaminacién del medio marino, la
seguridad y proteccién maritimas. Prescripcién. Responsables. Facultades y obligaciones del
personal de la Autoridad Portuaria. Indemnizacion por dafios y perjuicios. Medidas no
sancionadoras.

Tema 11. Principios, politicas y medidas de igualdad de género. Normativa vigente en
el ordenamiento nacional. El principio de igualdad en el empleo publico.

PARTE B)

Tema 12. Real Decreto 1695/2012, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Sistema Nacional de Respuesta ante la contaminacion marina. Orden FOM/1793/2014, de 22
de septiembre, por el que se aprueba el Plan Interior Maritimo Nacional de respuesta ante la
contaminacion del medio marino. Orden AAA/702/2014, de 28 de abril, por la que se
aprueba el Plan Estatal de Proteccidn de la Ribera del Mar contra la Contaminacion.

Tema 13. Real Decreto 1381/2002, de 20 de diciembre, sobre instalaciones de
recepcion de desechos generados por los buques y residuos de carga: finalidad, ambito de
aplicacién, instalaciones portuarias receptoras, planes de recepcién y manipulacién de
desechos, notificacion y entrega de los desechos generados por buques.

Tema 14. Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Real
Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestiéon de los
residuos de construccién y demolicién. Real Decreto 180/2015, de 13 de marzo, por el que
se regula el traslado de residuos en el interior del territorio del Estado. Procedimiento de
traslado de residuos en la Ciudad Auténoma de melilla. Orden APM/1007/2017, de 10 de
octubre, sobre normas generales de valorizaciéon de materiales naturales excavados para su
utilizacién en operaciones de relleno y obras distintas a aquéllas en las que se generaron.

Tema 15. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Tema 16. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad.
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Tema 17. DRAGADOS: Tramitacion y Autorizaciones conforme a la normativa vigente.
Proyecto de Dragado. Directrices para la caracterizacion del material dragado y su
reubicacién en aguas del dominio publico maritimo-terrestre.

Tema 18. ROM 5.1-13, calidad de las aguas litorales en aguas portuarias.

Tema 19. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Contexto de la organizacién y Liderazgo. Planificacidn:
Acciones para abordar riesgos y oportunidades; Objetivos ambientales y planificacién para
abordarlos. Apoyo: Informacién documentada; OPERACION: Planificacion y control
operacional; Preparacién y respuesta ante emergencias. Evaluacién del desempeiio:
Seguimiento, medicién, andlisis y evaluacion; Auditoria interna; Revisién por la direccion.
Mejora: No conformidad y accién correctiva; Mejora continua.

Tema 20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Tema 21. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de

coordinacion de actividades empresariales.

Tema 22. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién.

DILIGENCIA:

Para hacer constar que el presente documento ha sido publicado en el Tablén de Anuncios
de la Autoridad Portuaria de Melilla el dia /# de diciembre de 2018, lo cual como Secretario
General del Organismo;CERTIFICO.

El SECRETARIO GENERAL,
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