Autoridad Portuaria de Melilla

TRIBUNAL DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE
UNA PLAZA DE JEFE DE DIVISION PARA PERSONAL
LABORAL FIJO FUERA DE CONVENIO

NOTIFICACION DEL TRIBUNAL

IRESULTADO DEL CONCURSO DE MERITOS|

VALORACION CONCURSO DE MERITOS:

ASPIRANTE Experiencia Formacion Total
profesional | complementaria

Luis J. Ayala Navarro 4,00 2,00 6,00

Aurelio Acedo Acefia 4,00 1,75 5,75

En aplicacién de lo regulado en la base VIII, los aspirantes
acreditan un minimo de 5 afios de experiencia profesional y
puntuaciéon minima total de 3 puntos, por lo que superan el concurso
de méritos y contintian en el proceso selectivo.

De acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el acuerdo del Tribunal no agota la via
administrativa y contra éste podra interponerse recurso de alzada
ante el Presidente de la Autoridad Portuaria, en el plazo de un mes

desde su notificacion.
En Melilla, a 18-de ngviemibre de 2016

POR _EL TRIBUNAL
/EQ:E;ECR%}

Avda. de la Marina Espafioala, 4
52001 Melilla - Espaiia

Tel. 95 267 36 00

Fax 95 267 48 38
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DILIGENCIA: Para hacer constar que el presente documento ha

sido publicado en el Tabldon de Anuncios de la Autoridad Portuaria de

Melilla el djaui8 de noviembre de 2016, lo cual como Secretario
General/del @rganismo, CERTIFICO.
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