gl T GORERNOG  MINISTERIO

9 '\".‘: DE ESPANA DETRANSPORTES. MOVILIDAD
: P Y AGENDA URBANA

=

R
Puerto de Melilla
S

Autoridad Portuaria de Melilla

TRIBUNAL DE LA CONVOCATORIA PUBLICA QUE SE EFECTUA
AL AMPARO DEL RD. 954/2018 QUE APRUEBA LA OEP DE
ESTABILIZACION CORRESPONDIENTE A LA LEY 3/2017 DE
PGE, PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PROCESO
SELECTIVO DE UNA PLAZA DE TECNICO ECONOMICO-
FINANCIERO (RECAUDACION EJECUTIVA) PARA PERSONAL

LABORAL FIJO DC

NOTIFICACION DEL TRIBUNAL

Primero: Resultado de la fase de concurso de méritos

por formacion complementaria.

RESULTADO DE LA FASE DE CONCURSO DE MERITOS POR
FORMACION COMPLEMENTARIA:
APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I.: | PUNTUACION:
DE CASAS NAVAS, Ma MAGDALENA *%%Q() 29k * 3,00
DIAZ DE LA TORRE, JOSE G. *%k %774 D% 3,00
LEIVA GARCIA, JOSE **¥*Q606** 3,00
PALOMO GARCIA, JAVIER ***Q51Qkk 3,00
PEREZ CROVETTO, DIEGO ***3Q7Q%* 3,00
RUZ ALBA, RICARDO kK31 Q4% * 2,50
SUAREZ ARGUELLES, JOSE A. *k*QQ G IKk 2,80

De acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el acuerdo del Tribunal no agota la via
administrativa y contra éste podra interponerse recurso de alzada
ante el Presidente de la Autoridad Portuaria, en el plazo de un mes

desde su notificacion.

Segundo: Calendario de la fase de entrevista con el Tribunal.
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Quedan convocados todos los aspirantes que contintan en el
proceso selectivo, relacionados en el punto anterior, a realizar la
entrevista con el Tribunal prevista en la base VIII, que tendrd lugar
el préoximo dia 15 de julio, a partir de las 09,00 horas en la sede de
la Autoridad Portuaria.

El orden de llamamiento de los aspirantes ante el Tribunal se
realizara por orden alfabético (primer apellido).

En la entrevista se valoraré fundamentalmente aspectos de los
candidatos concernientes a cualidades personales y habilidades
profesionales para el desarrollo idoneo del puesto, en las
competencias genéricas de comunicar, gestionar, liderar, negociar,
planificar y trabajo en equipo; motivacion, capacidad, nivel de
responsabilidad, experiencia en la gestidén, resultados en otros
puestos de trabajo, conocimiento técnico del puesto y conocimiento
de las circunstancias especificas de la Ciudad de Melilla.

Los aspirantes deberdn comparecer con su documentacion
identificativa (DNI o pasaporte).

En Melilla, a 30 de junio de 2020
_POR ELTRIBUNAL ™

DILIGENCIA: Para hacer constar que el presente documento ha
sido publicado en el Tablén de Anuncios de la Autoridad Portuaria de
Melilla el dia 30 de junio de 2020, lo cual como Secretario General
del Organismo, CERTIFICO.
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