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Autoridad Portuaria de Melilla

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PROCESO
SELECTIVO DE DIEZ PLAZAS DE POLICIAS PORTUARIOS PARA PERSONAL LABORAL FIJO
DENTRO DE CONVENIO EN LA AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA, QUE SE EFECTUA AL
AMPARO DEL RD 702/2017, POR EL QUE SE APRUEBA LA OEP DE 2017 (1 PLAZA) Y RD.
954/2018 (9 PLAZAS) POR EL QUE SE APRUEBA LA OEP DE ESTABILIZACION
CORRESPONDIENTE A LA LEY 3/2017 DE PGE, RESPECTIVAMENTE.

INTRODUCCION

Este proceso de seleccion es un sistema que trata de identificar al candidato que mejor se
adapta al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y
actitudes, para comparar las que cuenta el candidato con las requeridas para el puesto de
trabajo, siguiendo los principios de igualdad, mérito, publicidad y capacidad. Con este
sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacién de las funciones y
tareas que se exigen desempeiiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucidn Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y en su Organismos
Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

La presente convocatoria se efectiia al amparo de lo establecido en el Real Decreto
702/2017, de 7 de julio (1 plaza) y el Real Decreto 954/2018, de 27 de julio (9 plazas), por el
que se aprueba respectivamente la oferta de empleo publico para 2017 y de estabilizacion
correspondiente a la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
2017.

. OBJETO Y NORMATIVA REGULADORA
Es objeto de estas bases la regulacién de las normas generales, requisitos y pruebas de

evaluaciéon para la cobertura mediante el procedimiento de concurso de 10 plazas de
personal laboral fijo dentro de convenio.
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El proceso de seleccidn se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y
supletoriamente a lo dispuesto en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como lo previsto en el Il Convenio Colectivo de
PP.EE. y AA.PP (BOE de 11/01/2006) y demas normativa de general aplicacién.

Il. PUESTOS OFERTADOS
Se convocan pruebas selectivas para cubrir diez puestos de caracter fijo en la plantilla de

personal Dentro de Convenio de la Autoridad Portuaria de Melilla, por el procedimiento de
concurso, que se indican a continuacion:

OCUPACION N2 DE PLAZAS

Policia Portuario, Grupo llI-Banda I 10

Destinado a personal dentro del ambito de aplicacion del Convenio Colectivo, con contrato
laboral indefinido de caracter fijo.

Para el régimen retributivo y demas condiciones laborales de las ocupaciones ofertadas se
estara a lo regulado en el 11l Convenio Colectivo de PP.EE y AA.PP. y Acuerdo de Empresa de
la A.P. Melilla. La prestacién del servicio quedara sometida a la normativa vigente en materia
de incompatibilidades.

Descripcion de la ocupacion: Ver Anexo .
I1l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.
c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no

estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los conyuges, que vivan a su cargo menores de
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veintiln aflos 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espaiia.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién ordinaria.

3. Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacidon académica que se resefia en
el Anexo | (descripcién del puesto). Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente convalidacién
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de
aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

4. Estar en posesion del permiso de conduccidn de la clase B

5. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza. El aspirante
seleccionado debera someterse obligatoriamente a reconocimiento médico, de acuerdo
con los protocolos aplicables al puesto.

6. Los aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de tener reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion
de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad
para el desempeiio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la
convocatoria.

7. No haber sido separados del servicio por sancién disciplinaria, ni inhabilitados para el
desempefio de funciones en el sector publico.

8. la falsificaciéon de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, serd
causa de eliminacién del candidato en el propio proceso.

IV.SOLICITUDES
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Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, cursaran su solicitud ante el
Registro de la Autoridad Portuaria de Melilla, o de manera telematica a través del
Registro telematico habilitado en la Sede Electrénica del Puerto de Melilla, la cual es
accesible desde el siguiente enlace: https://sede.puertodemelilla.gob.es, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, utilizando el modelo de instancia del Anexo II,
disponible en su sede central, sita en la Avenida de la Marina Espafola, n2 4., 52001-
Melilla o en las paginas web en las que se publican estas bases.

No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes
unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias.

Con objeto de agilizar la tramitacion de solicitudes, quienes cursen su solicitud ante una
unidad registral distinta a la de la Autoridad Portuaria, deberdn notificarlo lo antes
posible al correo electrénico de la Autoridad Portuaria de Melilla
registro@puertodemelilla.es, adjuntando exclusivamente copia registrada del
formulario de solicitud.

Para valorar los méritos del concurso sera necesario que el aspirante adjunte a su
solicitud de participacion en el proceso selectivo un curriculum vitae y demas
documentacién relacionada en el punto 9 de esta base. Para valorar los méritos por
formacién complementaria el candidato deberd especificar en su curriculum la
denominacion de la accién formativa, los contenidos principales y n? de horas de
duracion.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro
de plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccién.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes quedardn vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de selecciéon de cualquier cambio en los datos de la
solicitud.

Las Bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web
de la Autoridad Portuaria de melilla www.puertodemelilla.es ; en el tablén de anuncios
de la Delegacion del Gobierno de Melilla; en la pagina web de Puertos del Estado
www.puertos.es; en el portal de la Administracion General del Estado
www.administracién.gob.es. igualmente, se publicard un anuncio de esta convocatoria
en un periédico de ambito nacional, que incluira como minimo el numero de plazas y su
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descripcidn abreviada, asi como los lugares en que se encuentren expuestas las bases
completas.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En
otro caso no seran tenidas en cuenta.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de
los méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

En la solicitud, los candidatos con discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto de
trabajo. A la solicitud se deberd acompafiar un informe expedido por el érgano
competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptaciéon y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto
solicitado.

A la solicitud deberan acompanarse necesariamente:

1. Curriculum vitae, en el que se especifique para la formacion complementaria la
denominacion de la accion formativa, contenidos principales y n? de horas de
duracion, informe de vida laboral de la Seguridad Social, certificacién de la
empresa que especifique los puestos desempefhados y funciones realizadas,
contratos de trabajo, cualquier otra documentacion que el aspirante considere
relevante para la adecuada valoracién de sus méritos por experiencia profesional.

Para valorar adecuadamente los méritos por experiencia profesional es necesario
que el aspirante adjunte a su solicitud de participacion al proceso selectivo los
documentos referenciados.

No sera necesario aportar documentacion acreditativa sobre experiencia
profesional en la Autoridad Portuaria Melilla. Esta serad reconocida de oficio. No
obstante en la solicitud de participacién se hara constar esta circunstancia.

2. Fotocopia de los titulos académicos, diplomas o certificados de los cursos
alegados para la formacién complementaria o cualquier otra documentacién que
el aspirante considere relevante para la adecuada valoracidon de sus méritos por
formacion complementaria.

3. Fotocopia de la Titulacién oficial exigida en la convocatoria. Ver Anexo |
(descripcion del puesto).

Fotocopia del D.N.I.
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5. Fotocopia del permiso de conduccion de la clase B.

V. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

Vi.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 30 de enero de 2020, a las 14,00
horas.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal,
mediante resolucidn, aprobara las listas de admitidos y excluidos al proceso de seleccién
con caracter provisional. Su publicacion debera efectuarse en el plazo méximo de veinte
dias habiles.

Con la publicacién de la citada resolucion se considerara efectuada la correspondiente
notificacion a los interesados con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que
haya motivado su exclusién u omisién, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en su
caso, no podran realizar las pruebas del proceso de seleccion.

Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su omisién de la lista de admitidos o para efectuar las
reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacién se presentaran
ante el Tribunal.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de
admitidos y excluidos seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que
apruebe la lista definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los 3 dias
habiles siguientes a la finalizacion del plazo de alegaciones.

En dicha resolucion, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y, determinandose el lugar,
fecha y hora de comienzo del proceso de seleccidn.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no presupone que se reconozca a los
candidatos la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos, previa audiencia del interesado, deberd publicar resolucién
excluyendo al candidato del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

TRIBUNAL
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El Tribunal se compone segln el siguiente detalle:
Presidente:

Titular:  D. Francisco Narvaez Lopez (Jefe Departamento Asuntos Grals. y Juridicos)
Suplente: D. Daniel Beltran Baranda (Jefe Unidad Asuntos Juridicos, Contr2 y Serv.)

Vocal:

Titular: Aurelio Acedo Acefia (lefe Departamento Explotacién y Planificacién)
Suplente: Alejandro Sudrez Reyes (Jefe Division Explotacion)

Vocal:
Titular: D2 Myriam Nieto Lopez (Jefa de Equipo de Policia Portuaria)
Suplente: D2 Pilar Lopez Ruiz (Secretaria FC.)

Vocal:

Titular: D2 Ana Ruiz Narvaez (Técnica de Facturacion en movilidad funcional)
Suplente: D2 Marta Oses Castillo (Jefa de Equipo de Policia Portuaria en movilidad
funcional)

Secretario (con voz, sin voto)

Vocal (secretario):
Titular:  D. José M. Mufioz Espinosa (Jefe Division RR.HH. y Organizacién)
Suplente: D. Guillermo Jiménez Abelldn (Responsable RR.HH. y Organizacién)

El Tribunal se reunira a convocatoria de su Presidente y se constituird con la presencia
de la mayoria de sus miembros. El Presidente tendra voto de calidad para casos de
empate en las decisiones tomadas por el Tribunal. El secretario tendra voz sin voto.

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su domicilio en la
sede de la Autoridad Portuaria de Melilla, sita en la Avenida de la Marina Espafiola, 4
(52001-Melilla). En la solicitud de participacion en el proceso selectivo, el aspirante
debera sefalar una direccion de correo electrénico para efectuar las notificaciones de
caracter individual que estime el Tribunal.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacidon que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccién, incluyendo el contenido de las presentes bases. El procedimiento de
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actuacién se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y
supletoriamente a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, velard por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, comunicandolo al Presidente de la Autoridad Portuaria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. La recusacion se planteara por escrito, y en ella se expresara
la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el recusado manifestara al
Presidente del Tribunal si se da o no en él la causa alegada. Si se diera el caso, el
Presidente del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa del recusado sobre
la causa alegada, el Presidente del Tribunal resolverd en el plazo de tres dias, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones
adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizaciéon de los
ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar
en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

Para la realizacién del proceso selectivo o de alguna de sus fases y pruebas, el Tribunal
podrd requerir el auxilio de organismos competentes o empresas/profesionales
especializados, incorporando los resultados de las mismas al expediente que ha de
evaluar.

El Tribunal podra designar, para todas o algunas de las pruebas, a personas especialistas
y personal colaborador o auxiliar que estimen necesario, que se limitaran a ejercer las
funciones propias de su especialidad o las que les sean encomendadas por el mismo
Tribunal.
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13. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra
presentar el correspondiente recurso ante el Presidente de la Autoridad Portuaria de
Melilla, de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

14. A los solos efectos de lo previsto en el RD. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, se establece un nimero méaximo de seis
asistencias indemnizables.

VIl. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluard a las personas candidatas mediante el procedimiento de concurso, que
constara de las siguientes fases ordenadas:

Primera: Concurso de méritos por experiencia profesional (maximo 5 puntos).
Segunda: Concurso de méritos por formacién complementaria (maximo 3 puntos).
Tercera: Entrevista con el Tribunal (maximo 2 puntos).

Fase de concurso de méritos por experiencia profesional:

De caracter eliminatorio, consistira en la valoracion de los méritos por experiencia
profesional acreditada, con un maximo de 5 puntos.

Para proceder a valorar la experiencia profesional deberan presentarse conjuntamente los
siguientes documentos: 12 curriculum vitae; 22 informe de vida laboral de la Seguridad
Social, 32 certificacién de la empresa que especifique los puestos desempefiados y funciones
realizadas, 42 los contratos de trabajo, 52 cualquier otra documentacién que el aspirante
considere relevante para la adecuada valoracién de sus méritos.

Para valorar adecuadamente los méritos por experiencia profesional es necesario que el
aspirante adjunte a su solicitud de participacion al proceso selectivo los documentos
referenciados. No seran objeto de valoracion aquellos méritos por experiencia profesional
que no estén acreditados documentalmente.

No sera necesario aportar documentacidn acreditativa sobre experiencia profesional en la
Autoridad Portuaria Melilla. Esta sera reconocida de oficio. No obstante en la solicitud de
participacién se hara constar esta circunstancia.

Para la elaboracion, desarrollo y evaluacion de esta fase el Tribunal podrad contar con el
auxilio de un especialista o consultora especializada en la materia, incorporando los
resultados de la misma al expediente que ha de juzgar.




150 8001
150 14001
150 45001

BUREAU VERITAS
Centificaton

Puerto de Melilla
S

Para superar la fase de concurso de méritos por experiencia profesional habra de obtenerse
un minimo de 2,5 puntos sobre el maximo de 5 puntos posibles.

Los méritos objeto de valoracidn seran los siguientes:

1. Méritos por experiencia profesional:

- 0,04 puntos por mes trabajado o fraccidn superior a 15 dias por servicios
prestados, con una relacién de caracter laboral o administrativa, en labores
directamente relacionadas con la explotacién y seguridad portuaria en Puertos
del Estado, Autoridades Portuarias u otras Administraciones Publicas.

- 0,020 puntos por mes trabajado o fraccién superior a 15 dias por servicios
prestados, con una relacion de cardcter laboral o administrativa, en labores
relacionadas con la explotacion portuaria en Puertos del Estado, Autoridades
Portuarias u otras Administraciones Publicas.

- 0,020 puntos por mes trabajado o fraccidn superior a 15 dias por servicios
prestados, con una relaciéon de caracter laboral o administrativa, en labores
relacionadas con la seguridad portuaria en Puertos del Estado, Autoridades
Portuarias u otras Administraciones Publicas.

— 0,010 puntos por mes trabajado o fraccidon superior a 15 dias por servicios
prestados en labores relacionadas con la rama de seguridad portuaria privada en
el resto.

- 0,010 puntos por mes trabajado o fraccién superior a 15 dias por servicios
prestados en labores relacionadas con la rama de explotacién portuaria privada
en el resto.

Fase de concurso de méritos por formacion complementaria:

De caracter eliminatorio, consistira en la valoracién de los méritos por formacién
complementaria acreditada, con un maximo de 3 puntos.

Para proceder a valorar la formaciéon complementaria debera presentarse conjuntamente los
siguientes documentos: 12 Curriculum vitae, en el que se especifique para la formacion
complementaria la denominacién de la accion formativa, contenidos principales y n? de
horas de duracién; 22 Fotocopia de los titulos académicos, diplomas o certificados de los
cursos alegados para la formacién complementaria; 32 cualquier otra documentacion que el
aspirante considere relevante para la adecuada valoracion de sus méritos por formacién
complementaria.

No seran objeto de valoracién aquellos méritos por formacidn complementaria que no estén
acreditados documentalmente y/o se desconozca la denominacién de la accién formativa,
contenidos principales y n2 de horas de duracién.
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Para la elaboracion, desarrollo y evaluacion de esta prueba el Tribunal podra contar con el
auxilio de un especialista o consultora especializada en la materia, incorporando los
resultados de la misma al expediente que ha de juzgar.

Para superar la fase de concurso de méritos por formacion complementaria habra de
obtenerse un minimo de 1,5 puntos sobre el maximo de 3 puntos posibles.

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:

2. Méritos por formacidn complementaria: se valorarda la formacién (inclusive la
titulacién académica) directamente relacionada con la gestion y explotacién portuaria,
definidas por el modelo de gestién por competencias del Convenio Colectivo de aplicacién a
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias para el perfil de la ocupacion de policia
portuario en funcién al nivel de las competencias técnicas seguidamente detalladas, con un
maximo de 3 puntos:

Competencias técnicas: Buntuaclon:
Nivel 1 (max. 15 h.) | Nivel 2 (max. 50 h.)
Asesoria juridica 0,15 0,25
Calidad 0,15 0,25
Conservacion y mantenimiento 0,15 0,25
Desarrollo de RR.HH. y organizacién 0,15 0,25
Gestidn de actividades pesqueras 0,15 0,25
Gestién de dominio publico 0,15 0,25
Gestién de mercancias 0,15 0,25
Gestion documental 0,15 0,25
Idiomas 0,15 0,25
Medio ambiente 0,15 0,25
Normativa portuaria 0,15 0,25
Operaciones y servicios portuarios 0,15 0,25
Prevencion de riesgos laborales 0,15 0,25
Relaciones laborales 0,15 0,25
Sector y estrategia portuaria 0,15 0,25
Seguridad industrial 0,15 0,25
Seguridad operativa 0,15 0,25
Sistemas de ayuda a la navegacion 0,15 0,25
Trafico de pasajeros 0,15 0,25
Uso y explotacion de sistemas 0,15 0,25

Fase de Entrevista con el Tribunal:
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De caracter no eliminatorio, el aspirante mantendrad una entrevista con el Tribunal donde
podra ser interpelado y se valorara fundamentalmente aspectos concernientes a cualidades
personales y habilidades profesionales para el desarrollo idéneo del puesto, en las
competencias genéricas de comunicar, gestionar, liderar, negociar, planificar y trabajo en
equipo; motivacién, capacidad, nivel de responsabilidad, experiencia en la gestidn,
resultados en otros puestos de trabajo, conocimiento técnico del puesto y conocimiento de
fas circunstancias especificas de la Ciudad de Melilla.

Para la elaboracién, desarrollo y evaluacién de la entrevista el Tribunal podra contar con el
auxilio de un especialista o consultora especializada en la materia, incorporando los
resultados de la misma al expediente que ha de juzgar.

Este apartado se calificara con un maximo de 2 puntos.
IX. PROGRAMACION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Inicio y calendario de la fase de concurso de méritos. La fase de concurso se iniciara con la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, mediante Ila
publicacién de un anuncio en el tablon de anuncios y pagina web de la Autoridad
Portuaria de Melilla.

2. Inicio y calendario de la fase de entrevista: lamamiento. Concluida la fase de concurso de
méritos, los aspirantes que contintien en el proceso selectivo serdn convocados a la
entrevista en tnico llamamiento, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan al
mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse.

La convocatoria para la realizacion de la entrevista se publicara con, al menos, cuarenta y
ocho horas de antelacion mediante anuncio publicado en el tablén de anuncios de la
Autoridad Portuaria y en su péagina web. En estos mismos lugares se expondran al publico
las listas y cualquier comunicacion del Tribunal.

El Tribunal podra sefialar distintas fechas de celebraciéon de la entrevista en funcién al
volumen de aspirantes.

3. El orden de actuacién/llamamiento de los aspirantes ante el Tribunal, cuando ello haya
lugar, se realizara por orden alfabético (primer apellido).

4. La entrevista sera siempre en el idioma oficial del Estado Espafiol.

5. Los aspirantes comparecerdn a la entrevista provistos del documento nacional de
identidad. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacidn de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
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convocatoria, previa audiencia al interesado, deberd proponer su exclusion a la autoridad
convocante.

6. En cualquier momento del procedimiento los errores de hecho podran subsanarse de
oficio o a instancia de parte.

. Concluida la fase de concurso como de la entrevista, el Tribunal hara publicas en el tablén
de anuncios de la Autoridad Portuaria de Melilla y en su pdagina web la relacién de
aspirantes con indicacién de la puntuacién obtenida.

~

8. En la publicaciéon de las listas de aspirantes con las puntuaciones, sélo contendra la
calificacién final de cada una de ellas. Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas
Actas del Tribunal Calificador se recojan las calificaciones completas.

X. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

=

. La calificacidn final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
tres fases del proceso selectivo: fase de concurso de méritos por experiencia profesional,
fase de concurso de méritos por formacion complementaria y entrevista.

N

. La puntuacion ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido
por los aspirantes en el proceso de seleccion.

w

. Sélo se podra proponer a un candidato para ocupar la plaza convocada.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir
con lo descrito en el punto anterior, se tendrd en cuenta lo siguiente para el orden final:

12.- Mayor puntuacion en la fase de concurso de méritos por experiencia
profesional.

22.- Mayor puntuacion en la fase de concurso de méritos por formacion
complementaria.

32.- Mayor puntuacion en la fase de entrevista con el Tribunal.
XI. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

1. El Tribunal, si procede, emitira la resolucién provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacion final. En la misma
resolucion figurara la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la
mayor puntuacion.
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2. El aspirante seleccionado en esta fase del proceso, dispondra de un plazo de doce (12)
dias habiles desde la publicacion de la lista correspondiente, para presentar en el Registro
General de la Autoridad Portuaria de Melilla, o bien de manera telematica a través del
Registro telematico habilitado en la Sede Electronica del Puerto de Melilla, la cual es
accesible desde el siguiente enlace: https://sede.puertodemelilla.gob.es, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Declaracién bajo juramento o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. (Anexo Ill).

Declaraciéon bajo juramento o promesa de no estar incurso en causa de
incompatibilidad de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
(Anexo Ill).

Fotocopia compulsada del titulo exigido en el Anexo | de la convocatoria. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Al amparo de lo dispuesto en la Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio, por la
que se modifica la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se
establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el
ingreso o el acceso en cuerpos y escalas de la Administracién General del
Estado, el requisito anterior no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo del Derecho Comunitario. Este extremo
debera sefialarse expresamente y ser documentado por el propio aspirante en
el escrito de su solicitud, o no serd tenido en cuenta y quedara excluido del
proceso.

Fotocopias compulsadas de los titulos académicos, diplomas o certificados de
los cursos alegados u otros documentos aportados para la adecuada valoracién

de los méritos por formacién complementaria.

Fotocopia compulsada del D.N.I.

. Fotocopia compulsada del permiso de conduccién de la clase B.
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Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser
originales o extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas. Las
compulsas deberén afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no
se consideraran validas cuando carezcan de la firma e identificaciéon personal del
funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida
en cuenta.

. Falta de presentacion de documentos y subsanacién de defectos. Para subsanar los

defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concederd a los
interesados un plazo de diez dias habiles.

El organismo declarara la exclusién de aquellos candidatos que, transcurrido dicho plazo,
no presenten, completa, la documentacion correspondiente o no acrediten la posesion de
los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir los interesados por falsedad en la solicitud inicial. De dicha
exclusion se dara la oportuna comunicacion al Tribunal, pudiendo éste en caso de
desacuerdo realizar las alegaciones que estime necesarias en el plazo anteriormente
mencionado.

Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacion
necesaria, la Autoridad Portuaria de Melilla resolvera la convocatoria. La lista definitiva se
publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web de |la Autoridad Portuaria.

. La Resolucion se elevara al Presidente de la Autoridad Portuaria de Melilla para su

aprobacidn a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

. Ante la renuncia de algin candidato seleccionado, bien de forma tacita como

consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa
mediante la oportuna comunicacion, el mismo sera dado de baja sin conservar derechos
de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita
para nombrar al siguiente candidato de la lista de candidatos que hayan superado el
proceso selectivo, segin el orden de puntuaciéon como acreedor de la plaza, o dejar
desierto el proceso si no existiese ninglin candidato que haya superado el referido
proceso.

. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra

presentar el correspondiente recurso ante el Presidente de la Autoridad Portuaria de
Melilla, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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9. Contra la Resolucién del Presidente de la Autoridad Portuaria de Melilla recaida en el
proceso de seleccion podran interponerse los recursos potestativos correspondientes o
ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con lo establecido en la mencionada Ley.

XIl. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1. Al candidato aprobado se le proveera del correspondiente nombramiento provisional
como empleado dentro de convenio en la ocupacién ofertada en esta convocatoria.

2. El nuevo empleado dispondra de un plazo maximo de 15 dias naturales para presentarse
a su destino a contar desde la fecha en que se le notificé el nombramiento provisional. Se
entendera que renuncia al mismo y sera dado de baja, sin conservar derechos de ninguna
clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin haberse presentado a
su puesto de trabajo.

3. Sera necesario la superacion de un reconocimiento médico acorde con el puesto a cubrir
en la convocatoria mediante la aplicacion de técnicas médicas de uso convencional que se
estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

4. El candidato una vez dado de alta como trabajador en el organismo debera cumplir con el
periodo de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de prueba, se apreciara
su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado; en el supuesto de que
no supere el periodo de prueba se rescindira su contrato sin que conserve derecho alguno
derivado del proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el
coémputo del periodo de prueba.

Xill. PROTECCION DE DATOS

1. 12CAPA

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS- 12 CAPA
Responsable del fichero | AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA

Finalidad Gestionar su participacion en el proceso selectivo y para
las demas finalidades que se contemplan en estas bases.
Consentimiento que presta al participar en el proceso
selectivo.

No se cederan sus datos de caracter personal, salvo
Destinatarios obligacién legal o necesidad para gestionar la relacién
contractual.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos que puede consultar en la informacién

Legitimacion

Derechos
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adicional.
Puede consultar toda la informacion adicional sobre
nuestra politica de proteccion de datos a continuacién.

Informacioén adicional

2. 22CAPA
INFORMACION ADICIONAL

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal?
Identidad: AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA

Direccion postal: Avenida de la Marina Espaiiola, n? 4 — C.P. 52001 de Melilla (Espafia)
Teléfono: 952 67 36 00

Correo electrénico: registro@puertodemelilla.es

éCon qué finalidad trata la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA sus datos de caracter
personal?

En la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA tratamos sus datos de caracter personal con el
maximo respeto y cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccién de
datos de caracter personal.

Tratamos sus datos personales para gestionar su participacidn en el proceso selectivo y, en
su caso, para gestionar la relacién laboral que se establezca en caso de ser seleccionado.
También se utilizaran sus datos personales para las demas finalidades que se contemplan en
estas bases.

Le informamos de que nos limitaremos a tratar sus datos de caracter personal con las
finalidades citadas.

Le informamos de que, en ningln caso, se adoptaran decisiones automatizadas en base a su
perfil.

éDurante cuanto tiempo conservamos sus datos de caracter personal?
Trataremos sus datos de caracter personal durante el plazo necesario para la gestién del
proceso de seleccion.

Respecto la persona seleccionada para cubrir el puesto, sus datos personales se conservaran
mientras dure la relacién laboral.

Todo ello sin perjuicio de su conservacion durante los plazos exigidos para responder de
obligaciones legales.

éCual es la legitimacion para llevar a cabo el tratamiento de mis datos de caricter
personal?
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Le informamos de que la legitimacion para el tratamiento de sus datos es que forma parte
de una relacion contractual y/o precontractual de la que usted quiere ser parte.

éA qué destinatarios se comunicaran sus datos?
A las entidades a las que estemos obligados por exigencia legal o las que resulten necesarias
para la gestion de este proceso de seleccién.

No obstante, con la presentacién de la solicitud de participacién en el proceso selectivo el
aspirante autoriza expresamente a publicar sus datos de identificacion (n? documento
acreditativo de su identidad, apellidos y nombre) y puntuaciones en el Tablén de Anuncios y
pagina web de la Autoridad Portuaria Melilla, dentro de las comunicaciones referentes a las
listas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las relaciones de puntuaciones obtenidas
en las pruebas u otros documentos de comunicacion del Tribunal.

éQué derechos tiene usted como titular de los datos?

Usted, como titular de los datos de caracter personal, tanto en nombre propio como a través
de un representante —legal o voluntario- podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
limitacion del tratamiento, supresion, oposicion, asi como el derecho a la portabilidad de sus
datos.

Para ejercerlos, debe ponerse en contacto con nosotros a través del correo electrénico
registro@puertodemelilla.es indicando en el Asunto “Derechos Proteccion de Datos” o, si lo
prefiere, por correo postal a la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA en Avenida de la Marina
Espafiola, n? 4 — C.P. 52001 de Melilla (Espaiia), especificando qué derecho quiere ejercer y
enviando una fotocopia de su DNI.

En el plazo maximo de 30 dias —poniendo todo nuestro esfuerzo y los medios que estén a
nuestro alcance para reducir ese plazo al maximo posible-, desde que recibamos su solicitud,
obtendra respuesta por nuestra parte. En caso de no quedar conforme, podra acudir a la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos para solicitar la tutela de derechos.

¢Como hemos obtenido sus datos de caracter personal?
Los datos personales que tratamos en la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA los hemos
obtenido de usted y la categoria de datos a la que pertenecen son:

Datos identificativos y de contacto.

Datos obrantes en la documentacién que acompafa: datos de empleo, curriculares y
académicos.

éCual es el organismo ante el que puedo presentar una reclamacién en materia de
protecciéon de datos?

.18 -



150 500%
W0 1460
150 45001

BUREAL VERITAS

Centiication

Puerto de Melilla
—

Le informamos de que puede presentar una reclamacién en materia de proteccién de datos
ante la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos. Dispone de toda la informacién en su
pagina web: www.agpd.es

IMPUGNACION

La presente resolucién agota la via administrativa y se podrd contra la misma o bien
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Autoridad Portuaria en
el plazo de un mes a partir de su publicacién, de acuerdo con Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Melilla, en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria, de acuerdo con la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Melilla, a 15 de enero de

Fdo.:
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PUESTO

Ocupacidn: Policia Portuario, para personal laboral dentro de convenio colectivo,
clasificada profesionalmente entre el perfil minimo del Grupo Ill-Banda II-
Nivel 8 y el perfil del Grupo llI-Banda li-Nivel 5.

Titulacién académica minima:

. Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria (ESO) u otros
equivalentes.

Contenido de la ocupacion:

Misidn:

Realizar el control y vigilancia de la zona de servicio de la Entidad y de las operaciones
maritimas y terrestres relacionadas con el trafico portuario conforme a la normativa
vigente y en condiciones de eficacia, eficiencia y seguridad.

Funciones principales:

° Controlar los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y velar, en las
mismas, por la seguridad de los empleados, usuarios, pasajeros y mercancias,
colaborando con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Administracién
de Justicia.

] Realizar las actividades relacionadas con la apertura, cierre, custodia vy
vigilancia de instalaciones.

° Controlar la seguridad vial y del transporte en la zona de servicio del Puerto.

© Controlar y fiscalizar las operaciones y servicios maritimo-terrestres asi como
realizar los servicios auxiliares y manejo de la maquinaria o equipos que se asigne al
servicio.

® Controlar el cumplimiento de los Reglamentos de la Entidad.

o Controlar y generar, en su caso, la documentacién administrativa necesaria

para la explotacién portuaria.
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e Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos,
calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.
° Gestionar la documentacién administrativa derivada de la actividad.
° Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el
contenido de sus funciones.
L Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios

puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

€ Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacién.

-1
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ANEXO Il
IMODELO DE SOLICITUD|
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE D.N.I. EDAD SEXO TELEFONO (FUOo MéVIL)
DOMICILIO MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

DIRECCION DE CORREOQ ELECTRONICO (E-MAIL) TITULACION ACADEMICA REQUERIDA N2 ANOS EXPERIENCIA
PARA NOTIFICACIONES DEL TRIBUNAL PROFESIONAL

DOCUMENTACION ADJUNTA A ESTA SOLICITUD (sefiale con una X)
I:l Fotocopia del D.N.|. o Pasaporte. |—_—| Fotocopia de la titulacion académica.

D Curriculum vitae. D Fotocopia del permiso de conduccidn de la clase B.

|—_—| Fotocopias documentacion concurso {experiencia + formacion).

CONCURSO DE MERITOS: EXPERIENCIA PROFESIONAL ALEGADA POR EL SOLICITANTE
DESCRIPCION:

SOLICITO: La admisién de la presente y participar en el proceso selectivo convocado por la Autoridad Portuaria de Melilla

para la provision de diez plazas de Policia Portuario para personal laboral dentro de convenio, con una relacién de
caracter indefinida y fija.

DECLARO: 12.- Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y documentacién que se adjunta.
29.- Que doy mi consentimiento para la verificacién de mi titulacién académica ante el M2 de Educacién.
32.- Que de acuerdo con lo establecido por la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, he sido informado de los siguientes aspectos:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS- 12 CAPA

Responsable del fichero AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA

Finalidad Gestionar su participacién en el proceso selectivo y para las demas finalidades que se contemplan en
estas bases.

Legitimacion Consentimiento que presta al participar en el proceso selectivo.

Destinatarios No se cederan sus datos de cardcter personal, salvo obligacién legal o necesidad para gestionar la
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relacién contractual.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que puede consultar en la informacion
adicional.

Informacién adiclonal Puede consultar toda la informacién adicional sobre nuestra politica de proteccién de datos a
continuacién.

22 CAPA
INFORMACION ADICIONAL
éQuién es el responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal?

Identidad: AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA

Direccién postal: Avenida de la Marina Espafiola, n2 4 — C.P. 52001 de Melilla {Espafia)

Teléfono: 952 67 36 00;

Correo electrénico: registro@ puertodemelilla.es
éCon qué finalidad trata la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA sus datos de caracter personal?
En la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA tratamos sus datos de cardcter personal con el maximo respeto y cumplimiento de la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos de cardcter personal. Tratamos sus datos personales para gestionar su
participacion en el proceso selectivo y, en su caso, para gestionar la relacién laboral que se establezca en caso de ser seleccionado.
También se utilizardn sus datos personales para las demas finalidades que se contemplan en estas bases. Le informamos de que nos
limitaremos a tratar sus datos de caracter personal con las finalidades citadas. Le informamos de que, en ningtin caso, se adoptaran
decisiones automatizadas en base a su perfil.
éDurante cudnto tiempo conservamos sus datos de caracter personal?
Trataremos sus datos de caracter personal durante el plazo necesario para la gestion del proceso de seleccién. Respecto la persona
seleccionada para cubrir el puesto, sus datos personales se conservardn mientras dure la relacidn laboral. Todo ello sin perjuicio de su
conservacién durante los plazos exigidos para responder de obligaciones legales.
éCudl es la legitimacion para llevar a cabo el tratamiento de mis datos de cardcter personal?
Le informamos de que la legitimacién para el tratamiento de sus datos es el consentimiento que presta al participar en este proceso
selectivo.
éA qué destinatarios se comunicaran sus datos?
A las entidades a las que estemos obligados por exigencia legal o las que resulten necesarias para la gestion de este proceso de
seleccién. No obstante, con la presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo el aspirante autoriza expresamente a
publicar sus datos de identificacién {n2 documento acreditativo de su identidad, apellidos y nombre) y puntuaciones en el Tablén de
Anuncios y pagina web de la Autoridad Portuaria Melilla, dentro de las comunicaciones referentes a las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como las relaciones de puntuaciones obtenidas en las pruebas u otros documentos de comunicacién del Tribunal.
éQué derechos tiene usted como titular de los datos?
Usted, como titular de los datos de caracter personal, tanto en nombre propio como a través de un representante —legal o voluntario-
podré ejercer los derechos de acceso, rectificacién, limitacién del tratamiento, supresién, oposicién, asi como el derecho a la
portabilidad de sus datos. Para ejercerlos, debe ponerse en contacto con nosotros a través del correo electronico
registro@puertodemelilla.es indicando en el Asunto “Derechos Proteccién de Datos” o, si lo prefiere, por correo postal a la AUTORIDAD
PORTUARIA DE MELILLA en Avenida de la Marina Espafiola, n? 4 — C.P. 52001 de Melilla (Espafia), especificando qué derecho quiere
ejercer y enviando una fotocopia de su DNL. En el plazo méaximo de 30 dias —poniendo todo nuestro esfuerzo y los medios que estén a
nuestro alcance para reducir ese plazo al maximo posible-, desde que recibamos su solicitud, obtendra respuesta por nuestra parte. En
caso de no quedar conforme, podré acudir a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos para solicitar la tutela de derechos.
éComo hemos obtenido sus datos de caracter personal?
Los datos personales que tratamos en la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA los hemos obtenido de usted y la categoria de datos a la
que pertenecen son: Datos identificativos y de contacto. Datos obrantes en la documentacién que acompafia: datos de empleo,
curriculares y académicos.
éCudl es el organismo ante el que puedo presentar una reclamacion en materia de proteccion de datos?
Le informamos de que puede presentar una reclamacién en materia de proteccién de datos ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. Dispone de toda la informacién en su pagina web: www.agpd.es

En ,a de de 2020
Firma:

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA.-
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ANEXO 1l
IMODELO DE DECLARACION
(Para el aspirante seleccionado)
D/a. ) con domicilio en

por la presente, a efectos de lo previsto en las
bases de la convocatoria para la provision de diez plazas de Policia Portuario para personal laboral dentro de convenio,
con una relacién de caracter indefinida y fija.

DECLARA BAIO JURAMENTO [:|

{Marcar con una cruz lo que proceda)

PROMETE:

{Marcar con una cruz lo que proceda)

Primero: Que no ha sido separado del servicio del Estado, de la Administracién Autonémica, Local o Institucional, ni se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Segundo: Que no estd incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. A tal efecto:

° No estoy desempefiando ninglin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 12 de la Ley
53/1984.

> No realizo actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

° @ / (tachar lo que proceda) percibo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 32.2, y en la
disposicidn transitoria novena de la Ley 53/1984.

Tercero: Que de acuerdo con lo establecido por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, he sido informado de los siguientes aspectos:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS- 12 CAPA

Responsable del fichero | AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA

Finalidad Gestionar su participacidn en el proceso selectivo y para las demas finalidades que se contemplan en
estas bases.
Legitimacion Consentimiento que presta al participar en el proceso selectivo.

No se cederdn sus datos de caracter personal, salvo obligacién legal o necesidad para gestionar la
relacién contractual.

Destinatarios

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que puede consultar en la informacién
adicional.
Informacién adicional Puede consultar toda la informacién adicional sobre nuestra politica de proteccién de datos a

continuacién.

22 CAPA
INFORMACION ADICIONAL
¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal?
Identidad: AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA
Direccién postal: Avenida de la Marina Espafiola, n2 4 — C.P. 52001 de Melilla (Espafia)
Teléfono: 952 67 36 00
Correo electrénico: registro@ puertodemelilia.es
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éCon qué finalidad trata la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA sus datos de cardcter personal?

En la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA tratamos sus datos de caracter personal con el mdaximo respeto y
cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal. Tratamos sus datos
personales para gestionar su participacion en el proceso selectivo y, en su caso, para gestionar la relacién laboral que se
establezca en caso de ser seleccionado. También se utilizaran sus datos personales para las demds finalidades que se
contemplan en estas bases. Le informamos de que nos limitaremos a tratar sus datos de caracter personal con las
finalidades citadas. Le informamos de que, en ningun caso, se adoptaran decisiones automatizadas en base a su perfil.

¢Durante cuanto tiempo conservamos sus datos de caracter personal?

Trataremos sus datos de caracter personal durante el plazo necesario para la gestién del proceso de seleccién. Respecto
la persona seleccionada para cubrir el puesto, sus datos personales se conservaran mientras dure la relacién laboral. Todo
ello sin perjuicio de su conservacidn durante los plazos exigidos para responder de obligaciones legales.

¢Cudl es la legitimacidn para llevar a cabo el tratamiento de mis datos de caracter personal?
Le informamos de que la legitimacién para el tratamiento de sus datos es el consentimiento que presta al participar en
este proceso selectivo.

éA qué destinatarios se comunicaran sus datos?

A las entidades a las que estemos obligados por exigencia legal o las que resulten necesarias para la gestién de este
proceso de seleccion. No obstante, con la presentacidn de la solicitud de participacion en el proceso selectivo el aspirante
autoriza expresamente a publicar sus datos de identificacién (n? documento acreditativo de su identidad, apellidos y
nombre) y puntuaciones en el Tablén de Anuncios y pdgina web de la Autoridad Portuaria Melilla, dentro de las
comunicaciones referentes a las listas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las relaciones de puntuaciones
obtenidas en las pruebas u otros documentos de comunicacién del Tribunal.

¢Qué derechos tiene usted como titular de los datos?

Usted, como titular de los datos de caracter personal, tanto en nombre propio como a través de un representante —legal
o voluntario- podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacién del tratamiento, supresién, oposicién, asi
como el derecho a la portabilidad de sus datos. Para ejercerlos, debe ponerse en contacto con nosotros a través del
correo electronico registro@puertodemelilla.es indicando en el Asunto “Derechos Proteccién de Datos” o, si lo prefiere,
por correo postal a la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA en Avenida de la Marina Espafiola, n2 4 — C.P. 52001 de Melilla
(Espafia), especificando qué derecho quiere ejercer y enviando una fotocopia de su DNI. En el plazo maximo de 30 dias —
poniendo todo nuestro esfuerzo y los medios que estén a nuestro alcance para reducir ese plazo al méximo posible-,
desde que recibamos su solicitud, obtendra respuesta por nuestra parte. En caso de no quedar conforme, podra acudir a
la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos para solicitar la tutela de derechos.

éCémo hemos obtenido sus datos de caracter personal?

Los datos personales que tratamos en la AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA los hemos obtenido de usted y la categoria
de datos a la que pertenecen son: Datos identificativos y de contacto. Datos obrantes en la documentacién que
acompafia: datos de empleo, curriculares y académicos.

éCual es el organismo ante el que puedo presentar una reclamacion en materia de proteccién de datos?
Le informamos de que puede presentar una reclamacion en materia de proteccién de datos ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos. Dispone de toda la informacién en su pagina web: www.agpd.es

En ,a de de 2020
Firma:

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA.-
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DILIGENCIA:

Para hacer constar que el presente documento ha sido publicado en el Tablén de Anuncios
de la Autoridad Portuaria de Melilla el dia % de enero de 2020, lo cual como Secretario
General del Organismo, CERTIFICO.
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El SECRETARIO GENERAL,
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